La misién de Pathways es la de asegurarse que las
familias tengan acceso a cuidado infantil de alta
calidad, programas del desarrollo del nifio con inclusion
y recursos para que todos los nifios puedan alcanzar

r@] Pathways

4492 nifos
recibieron
asistencia
financiera

17.4 millones en
asistencia de
subvencién

7397 solicitudes de
cuidado infantil y de
asistencia técnica

1341 proveedores
asistieron a
entrenamientos

94 nifios son
matriculados en
nuestros centros de
cuidado infantil
diariamente

225 proveedores
participaron en el
programa de
recompensa

su potencial completo.

Reporte Anual
2008-2009

Nuestro afio fiscal empieza el |° de julio y termina el 30 de junio

PROGRAMAS DE SUBVENCION DE CUIDADO INFANTIL

Ayudo a través de subvencion a aproximadamente 4,492 diferentes
nifios [un promedio estimado de 2,855 nifios fueron asistidos por
mes] de quienes sus padres estaban trabajando, buscando empleo o
asistiendo a la escuela [un promedio de 1,613 familias fueron
asistidas por mes].

Tratamos con 455 proveedores con licencia y 1,392 proveedores
exentos de licencia.

Reembolsamos $17.4 millones en subvencion a los proveedores de
cuidado infantil.

PROGRAMAS DE RECURSOS Y REFERENCIAS
Respondimos a 1,743 solicitudes para referencias de cuidado infantil
y a 5,654 solicitudes para apoyo a familias e informacion de
asistencia para el proveedor (llamadas de asistencia técnica).

Asistimos a 1,043 participantes de CalWORKSs (Etapa 1) a localizar y
seleccionar cuidado infantil a la vez que ellos estaban empezando
entrenamiento de empleo y trabajando.

Coordinamos 33 entrenamientos asistidos por 1,341 proveedores de
cuidado infantil.

Referimos a 215 centros con licencia y a 406 cuidados hogarefios.

NUESTROS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

Proveimos educacion de la nifiez temprana a 88 nifios cada mes.

Proveimos educacion de la nifiez temprana a 6 nifios con
necesidades especiales cada mes.

Proveimos 4,200 comidas nutritivas y meriendas a nuestros nifios
cada mes.

REALIZACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
DE FONDOS

$22,812 recaudados a través de contribuciones individuales y
corporales.

100% de participacién del comité en contribuciones personal.

225 proveedores de cuidado infantil hogarefios estan participando en
el programa de Recompensas a la comunidad de Ralph's y Food for
Less.
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PATHWAYS
Declaracion de Estado Financiero

Del 1° de Julio de 2008 al 30 de Junio de 2009

BIENES

BIENES ACTUALES:
Efectivo y equivalentes
Becas y cuentas por cobrar
Gastos prepagados

Total de bienes actuales

Bienes fijos
Depositos

TOTAL DE BIENES

RESPONSABILIDADES Y BIENES NETOS

RESPONSABILIDADES ACTUALES:

Cuentas por pagar y gastos acumulados
Néminas e Impuestos pagados
Pagos avanzados
Ingresos diferidos
Fondo reservado del Departamento de educacion de CA
Fondos reservado de Pathways
Total de responsabilidades actuales

Nota por pagar a largo plazo (Préstamo del edificio)

Total del balance de fondos

TOTAL DE RESPONSABILIDADES Y DE BIENES NETOS
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3,191,490.00
664,620.00
53,501.00

3,909,611.00

3,259,906.00
25,587.00

7,195,104.00

1,630,940.00
305,596.00
1,511,469.00
28,652.00
185,388.00
230,070.00

3,892,115.00

2,124,161.00

1,178,828.00

7,195,105.00




